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Wstep

Poradnik ten jest owocem pracy kobiet z tapszanki-Gmina tapsze Nizne,

ktore w 2025 roku postanowity zrobi¢ cos, co wczesniej wydawato sie niemozliwe
— utworzy¢ pierwszg w historii gminy Spoteczng Rade Kobiet.

Pomyst narodzit sie w ramach projektu ,Rozwijamy dialog obywatelski na wsi”,
realizowanego przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi tapszanka.

Projekt byt odpowiedzig na zauwazalny problem: kobiety z terendw wiejskich
rzadko uczestniczg w zyciu publicznym, nie dlatego, ze nie chcg — ale dlatego,
ze nie majg do tego warunkow. W gminie, gdzie wiekszos¢ stanowisk
samorzgdowych piastujg mezczyzni, a codziennosc¢ kobiet skupia sie wokot domu,
szkoty i opieki nad rodzing, ich gtos byt po prostu niestyszalny.

Celem projektu byto wiec wzmocnienie gtosu kobiet, zwigkszenie ich wiedzy

0 samorzadzie i zachecenie do aktywnosci spoteczne;j.

W trakcie 7 miesiecy powstata Spoteczna Rada Kobiet — miejsce, w ktdérym kobiety
mogag spotkac sie, wymienia¢ doswiadczenia i wspotdecydowac o sprawach gminy.

Ten poradnik to nie tylko dokumentacja projektu, ale takze zbior praktycznych
wskazowek, jak zbudowac, prowadzic¢ i rozwija¢ Rade Kobiet — krok po kroku,
na przyktadzie tapszanki.



Kim jesteSmy i z jakicj
potrzeby powstala
Rada

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi tapszanka to

organizacja spoteczna, ktora powstata w 2023 roku z
inicjatywy aktywnych kobiet dziatajgcych lokalnie.
Cho¢ formalnie mtoda, zrzesza kobiety z
doswiadczeniem w pracy spotecznej, organizowaniu
wydarzen, dziataniach edukacyjnych i wolontariacie.

STOWARIYSZIEMIE
ROZWOIL WSl

Przeprowadzona przez stowarzyszenie diagnoza wsrod kobiet z terenu gminy
tapsze Nizne pokazata kilka kluczowych problemoéw:

e brak wiary we wtasne kompetencje do dziatalnosci publicznej,

e strach przed oceng i wystgpieniami publicznymi,

e brak wiedzy o tym, jak dziata samorzad,

* niedostosowanie infrastruktury (brak ztobkdw, sal z dostepem dla matek
z dzieémi),

e stereotyp, ze ,polityka to meska sprawa”.

Te gtosy staty sie punktem wyjscia do stworzenia Spotecznej Rady Kobiet —
przestrzeni, w ktérej kobiety mogg mowic¢ gtosno o swoich potrzebach, uczy¢ sie
wptywu i wspotpracowac z witadzami lokalnymi.



I[dea Spolecznej Rady
Kobiet

Spoteczna Rada Kobiet (SRK) to ciato doradcze
i inicjatywne, powotane przy Stowarzyszeniu
Rozwoju Wsi tapszanka.

Nie jest organem urzedowym, ale spotecznym
forum konsultacji i wspotpracy.

Jej misjg jest wspieranie i reprezentowanie
kobiet z gminy oraz inspirowanie ich do
aktywnosci publiczne;j.

Wizjg — gmina, w ktdrej decyzje podejmowane
sg w dialogu i z uwzglednieniem gtosu kobiet.

SRK w tapszance skupia sie m.in. na:

e opiniowaniu lokalnych uchwat,

e wspotpracy z wtadzami gminy i instytucjami,

e promowaniu udziatu kobiet w zyciu spotecznym,

e organizowaniu wydarzen integracyjnych i edukacyjnych.
Inspiracjg dla powstania Rady byt dokument ,Rady Kobiet w Polsce — dobre praktyki
i rekomendacje”, opracowany przez Zwigzek Miast Polskich.

Rada Kobiet z tapszanki to pionierska inicjatywa w regionie, ktdra stata sie
inspiracjg dla innych lokalnych spotecznosci. Jej cztonkinie pokazujg, ze rowniez
w matych miejscowosciach mozna skutecznie dziata¢ na rzecz dialogu i rownosci.
Rada buduje mosty miedzy kobietami a samorzgdem, wprowadzajgc do zycia
publicznego nowg jakos¢ — wspdtprace opartg na empatii i zrozumieniu.

To przyktad, ze oddolna energia i solidarnos¢ kobiet moga realnie zmieniac lokalng
rzeczywistosc.



Jak powstala Rada -
proces krok
po kroku

Krok 1. Promocja i rekrutacja

Kampania informacyjna prowadzona byta przez media spotecznosciowe, ogtoszenia
parafialne i bezposrednie rozmowy. Kobiety zapisywaty sie poprzez prosty
formularz.

Pierwszenstwo miaty osoby z tapszanki i matki dzieci do lat 4.

Krok 2. Konferencja ,Kobiecy styl
zarzadzania”

Konferencja byta pierwszym
wspolnym spotkaniem

uczestniczek projektu — 20
aktywnych kobiet z terenu gminy Krok 3. Szkolenia i warsztaty
tapsze Nizne. Stata sie
przestrzenig wymiany
doswiadczen, rozmow o roli
kobiet w zyciu publicznym

i inspiracji do podejmowania
dziatan. Prelegentkami byty
kobiety z organizacji

Uczestniczki przeszty szkolenia z:
e budowania marki osobistej,
* wystgpien publicznych,
e komunikacji i planowania
projektow,
e narzedzi kontroli

pozarzgdowych oraz rad obywatelskie].

miejskich, ktore opowiadaty
0 swoich sposobach budowania
wptywu i wspotpracy

Dla wielu z nich byt to pierwszy
kontakt z jezykiem
samorzadowym.

,Wiedziatam, ze jest cos takiego
jak budzet gminy, ale dopiero
teraz rozumiem, co to znaczy” -

Zz samorzagdem. Wydarzenie
pozwolito uczestniczkom lepiej
zrozumiec idee Spotecznej Rady
Kobiet i zobaczyc¢, jak wazne jest
wnoszenie kobiecej perspektywy
do lokalnych decyzji.

mowi jedna z uczestniczek.



Krok 4. Wyjazd studyjny - spotkanie w Dominikowicach

W ramach projektu 20 kobiet z Gminy tapsze Nizne wzieto udziat w wyjezdzie
studyjnym do miejscowosci Dominikowice w Matopolsce, gdzie z powodzeniem dziata
tamtejsza Rada Kobiet. Spotkanie miato charakter otwartej wymiany doswiadczen

i dobrych praktyk. Uczestniczki mogty zobaczy¢, jak wyglada praca Rady w praktyce
- od planowania dziatan, przez wspotprace z samorzgdem, az po angazowanie
mieszkanek w inicjatywy lokalne.

Rozmowy dotyczyty m.in. sposobdw motywowania kobiet do aktywnosci, budowania
relacji z wtadzami gminy oraz organizacji wydarzen integrujgcych spotecznosc.
Cztonkinie Rady z Dominikowic podzielity sie swoimi sukcesami, ale tez wyzwaniami,
z jakimi sie mierzg — dzigki czemu spotkanie miato bardzo autentyczny i inspirujgcy
charakter.

Dla uczestniczek z tapszanki byta to cenna lekcja wspotpracy i odwagi.

Zobaczyty, ze nawet w niewielkiej miejscowosci mozna stworzy¢ przestrzen, w ktorej
kobiety majg realny wptyw na decyzje dotyczace ich zycia i otoczenia.

To doswiadczenie dodato im wiary, ze ,wies tez moze miec gtos” - silny,
merytoryczny i styszany.

Krok 5. Warsztaty strategiczne

Podczas spotkan kobiety opracowaty:
e misje i wizje Rady,
e regulamin i zasady pracy,
e obszary dziatania (edukacja, zdrowie, kultura, rynek pracy),
e identyfikacje wizualng - logo, kolory, hasto przewodnie.
Tak powstata Spoteczna Rada Kobiet tapszanki



Organizacija pracy
i dgbre prJath)yki

zarzadzania

Organizacja pracy
i struktura Rady

Spoteczna Rada Kobiet z tapszanki
liczy 20 cztonkin, ktére reprezentuja
rézne srodowiska — sg wsrdd nich
nauczycielki, przedstawicielki
roznych branz, gospodynie domowe,
i mtode mamy. Dzieki tej
roznorodnosci Rada tgczy w sobie
wiele perspektyw i doswiadczen,

co pozwala lepiej odpowiadac na
potrzeby catej spotecznosci.

Spotkania Rady odbywajg sie srednio
raz w miesigcu, zazwyczaj

w godzinach popotudniowych,

aby umozliwi¢ udziat wszystkim
zainteresowanym kobietom.

Miejsca spotkan rotujg miedzy
wsiami, co pozwala budowac wiezi
miedzy mieszkankami réznych
miejscowosci i wzmacnia poczucie
wspodlnoty w catej gminie.

Kazde spotkanie ma tez temat
przewodni, dopasowany do aktualnych
potrzeb i wyzwan — moga to by¢
kwestie edukacji, zdrowia, komfortu
psychicznego, zainteresowan, kultury
lokalnej czy planowanych inwestycji.

Z czasem cztonkinie wypracowaty
wiasny rytm pracy —tgczacy
profesjonalizm z przyjazng atmosfera.
Kazda z kobiet wnosi cos innego: jedne
czuwajg nad organizacjg, inne nad
komunikacjg, jeszcze inne inspirujg
pomystami. Rada dziata kolektywnie,

a decyzje podejmowane sg wspdlnie —
po dyskusji i z poszanowaniem réznych
punktéw widzenia.

Dzieki takiemu podejsciu SRK w
tapszance stata sie przyktadem, ze
nawet niewielka grupa kobiet moze
funkcjonowacé w sposob transparentny,
skuteczny i oparty na wzajemnym
zaufaniu, a jednoczesnie by¢ realnym
partnerem w dialogu z wtadzami
lokalnymi.



Komunikacja
1 promocja

Efektywna komunikacja to jeden z filarow dziatania Spotecznej Rady Kobiet.
Cztonkinie od poczatku wiedziaty, ze aby ich gtos byt styszany, muszg umie¢ moéwic
0 swoich dziataniach w sposdb otwarty, przystepny i bliski ludziom. Dlatego Rada
od samego poczatku stawia na réznorodne formy kontaktu z mieszkankami

i mieszkaricami gminy. Rada prowadzi aktywng komunikacje poprzez:

profil na Facebooku - na ktorym ~ |G

regularnie zamieszczane sg relacje
z wydarzen, oraz inspiracje dotyczace
dziatalnosci kobiet

strone internetowg Stowarzyszenia
Rozwoju Wsi tapszanka, gdzie
publikowane sg informacje o projektach,
opiniach i raportach SRK

.kobiece lunche”, ktore staty sie znakiem
rozpoznawczym tapszanskiej inicjatywy

Zamiast formalnych zebran przy stole konferencyjnym, cztonkinie Rady wybierajg
rozmowy przy kawie, w kameralnej atmosferze, w ktorej kazda uczestniczka moze
czuc¢ sie swobodnie. Takie spotkania odbywajg sie w Swietlicach wiejskich,
restauracjach, a czasem w plenerze. Podczas spotkan czesto pojawiajg sie pomysty
na kolejne dziatania — z rozmowy rodzg sie inicjatywy, ktére pdzniej przeradzajg sie
w konkretne projekty spoteczne. To wiasnie ta naturalna forma komunikacji sprawia,
ze mieszkancy czujg, iz Rada Kobiet nie jest ,urzedowg instytucjg”, lecz bliskg
ludziom grupg kobiet, ktorym naprawde zalezy na wspolnym dobru.



Kobiety wlaczone -
rownosc i empatia

Jednym z najwazniejszych filarow dziatalnosci Spotecznej Rady Kobiet jest wigczanie
kobiet z réznych srodowisk i tworzenie przestrzeni, w ktérej kazda moze czuc sie
wazna, potrzebna i wystuchana.

Rada od poczatku stawiata sobie za cel, by jej dziatania nie byty skierowane wytgcznie
do najbardziej aktywnych liderek, ale rowniez do tych kobiet, ktore dotad staty z boku
— z braku wiary w siebie, czasu czy mozliwosci.

Cztonkinie Rady rozumiejg, ze réznorodnosc jest ich sitg. Kazda z nich wnosi co$
unikalnego - inne doswiadczenie, inng wrazliwos¢, inny sposdb patrzenia na lokalne
problemy. Wspdlnie uczg sig, ze wiasnie ta roznorodnosc buduje petniejszy obraz
rzeczywistosci i pozwala dostrzec kwestie, ktdre wczesniej umykaty uwadze
decydentow.

Aby utatwi¢ wszystkim kobietom udziat w spotkaniach, Rada wprowadzita kilka
dobrych praktyk witgczajgcych:

* spotkania odbywajg sie w godzinach popotudniowych lub weekendowych, tak
aby mogty w nich uczestniczy¢ rowniez kobiety pracujgce zawodowo lub
opiekujgce sie dzieé¢mi,

» podczas wydarzen zapewniana jest opieka i animacja dla dzieci, co znaczaco
zwiekszyto frekwencje mam z matymi dziecmi,

» wszystkie spotkania organizowane sg w dostepnych miejscach — parterowych
salach wiejskich, budynkach z toaletg dostosowang dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

e W komunikacji stosowany jest prost y i zrozumiaty jezyk, a tam, gdzie to mozliwe,
uzywane sg materiaty wizualne (plakaty, infografiki, kolorowe plansze), ktére
pomagajg w lepszym zrozumieniu omawianych tematow.

Podczas spotkan nikt nie ocenia, kto ma ,lepsze” pomysty ani kto mowi gtosniej.

Rada promuje jezyk empatii, uwaznosci i wzajemnego szacunku. Kazdy gtos —
niezaleznie od tego, czy pochodzi od liderki lokalnej, czy od seniorki z matej wsi — jest
rownie wazny.



Przyklady dzialan SRK

Kobiece Lunche - cykl 8 spotkan o roznorodnych
tematach: Sita sprawcza kobiet — jak budowac wptyw
lokalnie i globalnie, Rozwoj osobisty bez pres;ji , Edukacja
lokalna — jak wspdlnie jg ksztattowac, Wypalenie i
regeneracja — dbanie o siebie w swiecie petnym bodzcdw,
Kobiety w biznesie i przedsiebiorczosci, Zdrowie kobiet —
madre nawyki, profilaktyka i rownowaga, Kultura dialogu —
jak rozmawiac, by sie stuchac i by¢ stuchang, Questing

w praktyce — jak poprowadzi¢ lokalng gre terenowg

Strefa Komfortu — kobiecy czas dla ciata i ducha
W ramach cyklu odbyto sig kilka réznorodnych spotkan:
e Spotkanie z ratownikiem medycznym i fizjoterapeutg —
poswiecone zdrowiu kobiet, profilaktyce,
e Warsztaty z fryzjerkg i stylistka,
e Zajecia rekodzielnicze,
e Spotkanie z prawnikiem,
e Zajecia Pilates i relaksacji

Akcje lokalne
e Dzien Sportu dla dzieci ze Szkoty Podstawowej
w tapszance
To wydarzenie miato na celu promowanie ruchu, zdrowego
stylu zycia i wspdlnej zabawy.
e Andrzejki zorganizowane dla catej spotecznosci Gminy
tapsze Nizne.

Szkolenia
e Budowanie swojej osobistej Marki
e Szkolenie z narzedzi kontroli obywatelskiej




Rozwoj i wzmocnienic

kobict

Kazda kobieta, ktéra wzieta udziat w projekcie, przeszta indywidualng sesje
coachingowag, podczas ktérej mogta przyjrze¢ sie swoim mocnym stronom

i potencjatowi. Dla niektérych byt to moment odkrycia ukrytych talentow liderskich,
dla innych — uswiadomienie sobie, ze nie trzeba by¢ ,idealng”, aby dziatac¢

i wprowadzac realne zmiany w swoim otoczeniu.

Szkolenia obejmowaty réznorodne obszary, ktére miaty wspierac¢ rozwoj osobisty
i kompetencje praktyczne:
» wystgpienia publiczne i autoprezentacja, aby pewnie wyrazac swoje mysili
i przekonania;
» zarzgdzanie emocjami, by skutecznie radzi¢ sobie ze stresem i trudnymi
sytuacjami;
» planowanie dziatan spotecznych, pozwalajgce przekuwac¢ pomysty w realne
inicjatywy;
» podstawy mediow spotecznosciowych, dzieki ktdrym mogty promowac swoje
projekty i budowac sie¢ kontaktow.

Efekty byty widoczne niemal od razu. Jedna z uczestniczek przyznata:
,Kiedys bytam tylko mama i zong. Dzi$ jestem tez cztonkinig Rady Kobiet —i to brzmi
dumnie.”

To kroétkie zdanie kryje w sobie ogrom przemiany. Pokazuje, ze uczestnictwo

w projekcie pozwolito kobietom uwierzy¢ w siebie, odkry¢ wtasny gtos i zyskac
odwage, by dziata¢ na rzecz spotecznosci. Staty sie aktywnymi liderkami, ktore nie
tylko realizujg wtasne cele, ale takze inspirujg innych do dziatania.



Dzialania SRK




DOBRE PRARTYRI SRk
— SPRAWDZONE
ROZWIAZANIA

Przestrzen zaufania - kobiety czujg sie bezpiecznie, moga
mowic o trudnosciach.

Elastycznosc¢ - spotkania dostosowane do rytmu zycia kobiet.

Sieciowanie - kontakt z innymi radami, wymiana doswiadczen.

Widocznos¢ - obecnos¢ w mediach, relacje z wydarzen.
Partnerstwo - wspétpraca z wtadzami zamiast konfrontaciji.
Praktycznos¢ - dziatania odpowiadajgce na realne potrzeby mieszkanek.

Empatia i humor - narzedzia, ktére budujg wspadlnote.



Rekomendacie dla
innych spolecznosci

01. Zacznijcie od rozmowy o potrzebach, nie od struktury.

Poznajcie realne problemy i oczekiwania uczestniczek, zanim zaplanujecie
dziatania.

02. Wigczcie kobiety z réznych srodowisk — kazda ma cos do wniesienia.
Réznorodnos¢ doswiadczen i perspektyw wzbogaca projekt i zwieksza jego
skutecznosc.

03. Dbajcie o bezpieczng przestrzen — emocjonalnie i organizacyjnie.
Uczestniczki muszg czuc, ze mogg wyrazi¢ swoje opinie i eksperymentowac
bez obawy przed ocena.

04. Wspodtpracujcie z samorzgdem, ale zachowajcie niezaleznosg.

Partnerstwo daje wsparcie i zasoby, ale kluczowe decyzje powinny byc¢
w rekach spotecznosci.

05. Dzielcie sie sukcesami — nawet matymi.

Kazdy krok naprzod buduje motywacje i inspiruje innych do dziatania.

06. Utrwalajcie efekty dziatan: raporty, publikacje, zdjecia, filmy.
Dokumentacja pozwala pokazac¢ rezultaty i utatwia przyszte projekty.

07. Mentoring i wzajemne wsparcie.

Starsze uczestniczki mogg wspiera¢ nowe, dzielgc sie doswiadczeniem
i wskazéwkami.

08. Elastyczne formy zaangazowania.

Umozliwcie udziat w projekcie osobom o réznych mozliwosciach czasowych
i logistycznych — np. przez warsztaty online lub krotsze moduty.

09. Regularna refleksja i ewaluacja.

Organizujcie spotkania, podczas ktorych uczestniczki podsumowuja
osiggniecia i wyciggajg wnioski na przysztosc.

10. Inspirujcie sie przyktadami z innych miejsc.

Analizowanie sukceséw innych spotecznosci moze da¢ nowe pomysty
i motywacje.

11. Budujcie sie¢ kontaktow.

Zachecaijcie uczestniczki do nawigzywania wspotpracy miedzy sobg i z innymi
organizacjami — to zwieksza skale i trwatos¢ dziatan.
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Podsumowanic
1 inspiracje

Dzicki projektowi ,Rozwijamy dialog
obywatelski na wsi” kobiety z Gminy Lapsze
Nizne udowodnily, Ze sila spolecznej zmiany

zaczyna sic od rozmowy.
Dzi$ to one inspiru{a inne kobicety, by sicgaly
po glos i wplyw.
Poradnik ma inspirowac¢ do tego, by w kazdej
gminie, w kazdej wsi, powstawaly micjsca
dialogu z kobictami i dla kobict.
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,Nie robimy polityki - robimy wspoélnotg.”
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Kontakt i zrodla inspiracii

Stowarzyszenie Rozwoju Wsi tapszanka
Gmina tapsze Nizne, powiat nowotarski,
woj. matopolskie

Projekt finansowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci-
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego NOWEFIO 2025 -

Priorytet 3: Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym.

www.srwlapszanka.pl

obserwuj nas facebook- Rozwijamy dialog obywatelski na wsi




